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 التعار�ف: : المادة الأو�

 ما ي��:   ما لم يقتض السياق خلاف ذلكيقصد بال�لمات والعبارات الآتية أينما وردت �� اللائحة  
 وزارة الموارد ال�شر�ة والتنمية الاجتماعية.  الوزارة: .١
 جمعية دراية التعليمية: ا��معية .٢
أع�� ج�از �� ا��معية، وتت�ون من مجموع الأعضاء العامل�ن الذين أوفوا بال��اما��م    ا��معية العمومية: .٣

 تجاه ا��معية. 
 مجلس إدارة ا��معية.  مجلس الإدارة: .٤
 . دارةالإ : رئ�س مجلس الرئ�س .٥
 الما��: المسؤول الما�� �� ا��معية.  المشرف .٦
 . المسؤول الأول عن ا���از التنفيذي �� ا��معية: دير التنفيذي الم .٧
 ومدراء الإدارات. دير التنفيذي ا���از التنفيذي ل��معية والم�ون من المالإدارة التنفيذية:  .٨
 .  بالشؤون الماليةالمعنية ضمن ا���از التنظي�� ل��معية و�� : الإدارة المالية .٩

 وفة الصلاحيات المعتمدة.فمصما ورد ��  ا��ول �� الاعتماد بناءً ع��   صاحب الصلاحية: .١٠
 .لدعم ا��معيات ا��صص �� وزارة الموارد ال�شر�ة والتنمية الاجتماعية ا��معيات: دعم صندوق  .١١

 الهدف من اللائحة: : المادة الثان�ة

ل��معية  اللائحة  ��دف الما��  ال�شاط  تنظيم  عل��ا  بناءً  يتم  ال��  والقواعد  الأسس  وضع  ل  إ��  لأنظمة  وفقاً 
المنظمة   ا��معية،واللوائح  يضمن  و   لأعمال  والرقا�ما  المالية  الموارد  ع��  تحقيق  ا��افظة  يكفل  بما  عل��ا  بة 

   التالية: الأغراض
 .  المالية للسياسات والإجراءاتتطبيق السلامة  .١
 .   تحصيل مستحقات ا��معية وصرف ا��قوق لأ��ا��ا بأفضل وأسرع الطرق الممكنة وفق الأنظمة .٢
 .  ي��ا وضمان الاستخدام الأمثل ل�اا��افظة ع�� أموال وأصول وممتل�ات ا��معية وحما .٣
 تطبيق مبادئ الإفصاح والشفافية.  .٤

 
 ة للجمع�ة المال�  السنة : الثالثة المادة

المالية ل��معية بدءً �ش�ر يناير من �ل عام، وت�ت�� ب��اية ش�ر د�سم�� من السنة نفس�ا، وت�ون  تبدأ السنة  
 مدة �ل سنة مالية اثنا عشر ش�رًا ميلاديًا. 

 

 الموارد المال�ة للجمع�ة  المادة الرا�عة: 

 :ي�� مما  ل��معية المالية  الموارد تت�ون  .١
 .ا��معية لعضو�ة الان�ساب رسوم .أ



 

 
 

 والز�وات.   والأوقاف والوصايا وال�بات   الت��عات .ب
 .الما�� العائد ذات الأ�شطة إيرادات .ج
 .ا���ومية الإعانات .د
 .والمنقولة  ا��معية الثابتة ممتل�ات  اس�ثمار عائدات .ه
 ا��معية وتطو�ر�ا. برامج لتنفيذ دعم ل��معية من ا��معيات دعم صندوق  يخصصھ ما .و

الاستخدام أو الوقت أو كلا�ما    وقيود  الت��عات  �ذه   طبيعة  حسب  والايرادات  الت��عات  بنود  يتم تبو�ب .٢
 وفق الآ�ي:

  الداعم   أو  المت��ع  من  �شرط   المقيدة   والايرادات   الت��عات  �ل   وتمثل:  المقيدة  والايرادات   الت��عات  .أ
 تخص�ا.  ال�� والأ�شطة ال��امج  أو البنود بحسب ا��معية حسابات �� ���ل أن ي�ب�� وال�� ل��معية

 . المقيدة غ�� والايرادات  الت��عات �ل وتمثل: المقيدة غ��  والت��عات  الإيرادات .ب
 . �أوقاف والمقيدة  ل��معية الواردة العي�ية والنقدية الت��عات �افة وتمثل: الأوقاف وت��عات إيرادات .ج

 
 التقدي��ة  الموازنات :  الخامسة  المادة

 ا��معية العمومية�شغيلية ترتبط بالأ�داف المطلوب تحقيق�ا، وتقر من    تقدير�ة  موازنة  ل��معيةي�ون  
   :المنظمة ل�ا �� �ذه اللائحة للسياساتوفقاً 

  ل��معية  رفع�ا  و�تم   المعتمدةال�شغيلية    الما�� التا�� وفقاً ل��طة  للعام  التقدير�ة  الم��انية   الإدارة المالية  �عد .١

 .المالية التالية السنة قبل بداية ) يوماً ٣٠(بحد أق���  ارة لاعتماد�ابتوصية من مجلس الإد العمومية

  يتم  اعتماد�ا  تأخر   و�� حالة  ل�ا،  ا��ددة  المالية  السنة  بداية  من   بدءاً   المفعول   سار�ة   المعتمدة  الموازنة  �عت�� .٢
�� حالة و  أق���،  كحد  ثلاثة أش�ر  ولمدة)  ١٢:١(  ب�سبة  المنصرم  الما��  العام  موازنة  بمعدلات  م��ا  الصرف

 .الغ�� ا��معية تجاه بال��امات الوفاء يتمتأخر اعتماد الموازنة التقدير�ة عن ثلاثة أش�ر 
 . المعتمدة المالية الموازنة الإدارة التنفيذية بالصرف �� حدود بنود تل��م .٣
   .  جديدة وفقاً للصلاحيات المعتمدة تتم المناقلات ب�ن البنود و�عز�ز�ا و�ضافة بنود .٤

 

 والبنوك النقد�ة السادسة:  المادة

فتح حساب أو أك�� باسم ا��معية �� البنوك والمؤسسات المالية المعتمدة  التعامل ل��سابات البنكية بيتم  .١
 . السعودية بموافقة صاحب الصلاحية �� المملكة العر�ية

  الأموال   �ذه   من  ال��ب  يتم  وألا  ،البنوك ا��لية لدى  باسم�ا   النقدية  أموال�ا تودع  ا��معية أن   ع��  يجب .٢
  الوزارة  بموافقة   الإدارة  ��لس  و�جوز   الما��،  المشرف مع    نائبھ   الإدارة أو   مجلس   رئ�س مزدوج من    بتوقيع   إلا

مع المشرف الما��    التنفيذية  الإدارة  قياد�ي  من  أو  أعضائھ  من لاثن�ن  البنكية   مع ا��سابات  التعامل  تفو�ض
 . ا���سية ي�ونوا سعود�ي أن ع��



 

 
 

خلال    .٣ من  أو  حوالات  أو  �شي�ات  البنكية  ا��سابات  من  الصرف  الالك��ونية    استخداميتم  المدفوعات 
 .المعتمدة

 . بموافقة صاحب الصلاحيةبن�ي ال�ساب ا�يتم اقفال  .٤
 

 التعامل مع الش��ات:  السا�عة:  المادة

 :وفق الآ�ي  الشي�اتالتعامل مع يتم 

 يجب اصدار سندات استلام عند تحصيل الشي�ات.   .١
 .للتحصيل التا�� اليوم �� أو اليوم ذات �� البنك ا�� �شي�ات الواردة المتحصلات تور�د يجب .٢
  ��ص  باسم م��و�اً   الشيك  ي�ون  أن  و�جب بياض أو بدون غطاء ع�� أو  ��امل�ا شي�ات تحر�ر  يجوز  لا .٣

 فقط.  الأول  للمستفيد  إلا  يصرف ولا  اعتبار�ة ��صية  أو طبي��
  وايقافھ   الأص��  الشيك  فقد  من  للتأكد  اللازمة   الإجراءات  اتخاذ  �عد  إلا  فاقد  بدل   شي�ات  اصدار  يجوز   لا .٤

 . المستقبل �� صرفھ عدم وضمان  البنك طر�ق عن
 

 التعامل مع النقد�ة: الثامنة:  المادة

 : المستلمة وفق الآ�ي التعامل مع النقديةيتم 

 يجب اصدار سندات قبض عند استلام مبالغ نقدية.  .١
 للتحصيل.  التا�� اليوم �� أو اليوم ذات �� يجب تور�د المتحصلات النقدية إ�� البنك .٢
  ا��رد   محاضر  وعمل  العام   خلال  دور�ة  ف��ات  ع��  ل��معية  التا�عة  للصناديق  مفا��  جرد  إجراء  يتع�ن .٣

 .  بالتحصيل �و الم�لف  النقد استلام عن المسؤول الموظف و��ون  اللازمة
 ا��ز�نة   ��  يوجد  ما  و�ل  ،ا��معية  أموال  غ��  بأموال  الصناديق  ��  الاحتفاظ  بالتحصيل  الم�لف�ن  ع��  يحظر .٤

 .ا��معية أموال من �عت��
 

 النقد�ة و�س��تها  العهد التاسعة:  المادة

 الآ�ي: وفق  و�سو���ا  النقدية الع�ديتم التعامل مع 

 الموظف�ن   دير التنفيذيالم  و�حدد   العمل  طبيعة   طل��اتت  ال��  المصروفات   لمواج�ة  نقدية   ع�د  صرف  يجوز  .١
 الع�د. ل�م تصرف الذين

 يتوقف صرف الع�د النقدية قبل ش�ر من تار�خ إقفال العام الما��.  .٢
 .أجلھ من  صرفتالذي  الغرض  ان��اء بمجرد الع�د �سو�ة يجب .٣
 .الما�� العام ��اية �� البنك �� و�يداعھ م��ا النقدي  الرصيد و�س��د الع�د النقدية تصفى .٤



 

 
 

 
�  المادة ة: سلف الموظف��  العا��

ي�ون ا��د الأع�� لقيمة السلفة المالية ل�ل  بحيث   الرسمي�ن   ��صية لموظفي ا��معية  يجوز صرف سلف
إجمالية  مقدار  موظف رواتب  والبدلات)  ثلاث  ت  (الاسا���  ألا  قيمة    تجاوز ع��    خدمة  ��اية  مستحقاتالسلفة 

 الموظف. 

 
:  المادة �ات  الم�وفاتالحاد�ة ع��  والمش��

 : �� ا��معية وفق الآ�ي المصروفات والمش��ياتتتم 

 .ذلك غ�� �� ما��  مبلغ صرف أي  ل�ا يجوز  ولا  أغراض�ا، تحقيق ا��معية �غايات أموال  صرف ينحصر .١
   ل��معية ع�� ما ي��: فصر أوجھ ال�شتمل  .٢

وعمومية  .أ إدار�ة  الإدار�ةمصروفات  بالوحدات  ا��اصة  ال�شغيلية  المصار�ف  �افة   �� باست�ناء    : 
 مصروفات الوحدات التا�عة ��مع الأموال أو الاس�ثمار أو ا��وكمة. 

�افة  مصروفات   .ب ل�ا  و�ضاف  والأ�شطة،  ال��امج  مصار�ف  و��  يتم  ال�شاط:  ال��  ال�شغيل  مصار�ف 
تحميل�ا ع�� مراكز ال�شاط باعتبار�ا ت�اليف �شغيل مباشرة مثل: الفروع وا���ات التا�عة ل�ا أو ما  

 يتم تحميلھ ع�� ال�شاط من الت�اليف غ�� المباشرة مثل: إدارة الشؤون التعليمية بالإدارة العامة. 
لأوقاف وصولاً إ�� صا�� الغلة أو صا�� العوائد  مصار�ف وتوز�عات الأوقاف: و�� المصار�ف ا��اصة با .ج

 ال�� ي�ب�� توز�ع�ا ع�� المستفيدين من الوقف. 
 : �� مصار�ف ال�شغيل ا��اصة بجمع الت��عات. موالالأ مصروفات جمع  .د
: �� المصار�ف العمومية والإدار�ة ا��اصة �عمل الأقسام أو الوحدات الإدار�ة  مصروفات الاس�ثمار .ه

 ثمار. ذات الصلة بالاس�
 ة: و�� �افة مصار�ف ال�شغيل ا��اصة بتطبيق متطلبات ا��وكمة.مصروفات ا��وكم .و

 :ي�� ا��معية ما  أموال من مبلغ أي لصرف �ش��ط  .٣
 ا��معية العمومية. المعتمدة من  التقدير�ة الموازنة وفقأن ت�ون  .أ

 .الإدارة مجلس من بالصرف قرار صدور  .ب
 .الما�� مع المشرف نائبھ أو الإدارة مجلس  رئ�س من �ل قبل من الشيك أو الصرف إذن توقيع .ج
  بذلك   ا��اص  �� ال��ل  صدور�ا  وم�ان  ال��صية  بطاقتھ  ورقم  وعنوانھ  ر�اعياً   المستفيد  اسم  قيد .د

 .ا��الة حسب
البند .ه مبلغ    ال�شغي��  إذا �انت قيمة  ر�ال)  ر�ال  ٣٠٠٠تتجاوز  آلاف  عروض  فيلزم توف�� ثلاثة    (ثلاثة 

 أسعار. 
 توفر مس�ند يث�ت مطالبة الغ�� بقيمة تور�د ا��دمة أو الأصل �الفاتورة مثلاً.  .و



 

 
 

 أو ا��دمات المقدمة.  المش��اهيث�ت استلام ا��معية فعلياً للبنود  رس��س�ند توفر م  .ز
معتمد   .٤ غ��  أو  تالية  مالية  سنة  ع��  ما��  ال��ام  عليھ  ي��تب  عقد  إبرام  أو  قرار  إصدار  يجوز  الم��انية    ��لا 

 : باست�ناء الآ�ي مجلس الإدارة عد موافقة إلا � التقدير�ة
 .  ذ الدوري كعقود الاس�ئجار والعملالعقود ذات التنفيذ المستمر أو التنفي .أ

 .  وال�� تتطلب التعاقد ل�ل سنةمدة  عقود التور�د المعت .ب
 .  عقود برامج ال�شغيل والصيانة .ج

 
:  الثان�ة المادة  المتداولة  غ��  الأصولع��

 . �شغيلية سنة  يتجاوز  استخدام عمر لھ �ان إذا المتداول  غ�� الأصل ���ل .١
 .    ر�ال) ألف( ر�ال  ١٠٠٠ تتجاوز  قيمتھ �انت إذا المتداول  غ�� بالأصل الاع��اف يتم .٢
 فيلزم توف�� ثلاث عروض أسعار. (خمسة آلاف ر�ال) ر�ال  ٥٠٠٠إذا �انت قيمة البند تتجاوز مبلغ   .٣
 . الموازنة �� للمعتمد طبقا تداولةالم  غ�� الأصول  اقتناء ي�ون  .٤

  أول   ��  إقراره  أو  قبل التملك  العمومية  ا��معية  بموافقة  ذلك  يق��ن   أن  ع��  العقارات،  ملكتت  أن  ل��معية .٥
 .ذلك �� الإدارة تفوض مجلس أن العمومية ل��معية و�جوز  لھ، تال اجتماع

يجب توف�� وسائل ا��ماية اللازمة للممتل�ات منعاً للتلف والفقد وسوء الاستخدام، مع وضع أي ضوابط   .٦

ا  إضافية �شأن تأم�ن المش��يات وتنفيذ الأعمال وا��دمات ال�� تطل��ا طبيعة �عض العمليات المتعاقد عل��

والتعليمات   الأنظمة  مع  يتعارض  لا  و�ما  الموردين  مع  الم��مة  العقود   �� الضوابط  تلك  ع��  بالنص  وذلك 

 المطبّقة. 

 
:  الثالثة المادة �   النظامع��   المحاس��

تتوافر فيھ جميع عناصر الرقابة الداخلية، و�ساعد ع��  مناسب الك��و�ي نظام محاس��  ل��معيةي�ون  .١

 التقار�ر اللازمة للإدارة وا���ات ا��تصة. إعطاء 

  والقيد  ال���يل يتم للمعاي�� ا��اس�ية  وفقاً  حتاج�ات ال�� ا��اس�ية والدفاتر  ل��لاتلا��معية  تمسك .٢
  و��ون  عل��ا، الاطلاع من رسمياً  ا��تص�ن الوزارة وتمكن موظفي إدارتھ، مقر �� ��ا و�حتفظ بأول، أولاً  ف��ا

تم�يداً    الإدارة   مجلس   إ��  مالية  سنة  �ل  ��اية  ��  مالياً   تقر�راً   يرفع   معتمد  حسابات خار��  مراجع ل��معية  
 :يأ�ي  ما ال��لات �ذه  ومن العمومية، ا��معية من  لاعتماده

 .العامة اليومية  دف�� .أ
 .والمنقولة  الثابتة اا��معية وموجودا�� ممتل�ات  ��ل .ب
 .القبض سندات .ج
 .الصرف سندات .د



 

 
 

 .القيد سندات .ه
 .الأعضاء اش��ا�ات ��ل .و
 .استخدام�ا ملاءمة  الإدارة مجلس  يرى  أخرى  ��لات أي  .ز

 

  والإيرادات  الت��عات  واثبات  التار�خية  الت�لفة  أساس  ع��  ا��معية  وال��امات  أصول   ���يل  يتم .٣
 . الاستحقاق لمبدأ وفقاً  والمصروفات

  ا��اس�ية   والأعراف  القواعد  ضوء   ��  المزدوج  القيد  لطر�قة  وفقاً   الآ��  با��اسب   ا��اس�ية  العمليات  ���ل .٤
 . عل��ا المتعارف 

و�موجب   .٥ العمليات  تلك  تار�خ  بحسب  السعودي  بالر�ال  ا��اس�ية  ال��لات   �� المالية  العمليات  ���ل 

وفقاً   السعودي  الر�ال  إ��  الأجن�ية  بالعملات  تتم  ال��  المعاملات  قيمة  وتحول  مؤ�دة،  ووثائق  مس�ندات 

 �� تار�خ إجراء تلك المعاملات. السعودي  لأسعار الصرف المعتمدة من البنك المركزي 

و  .٦ ونظم  قواعد  بھ  تق���  لما  وفقا  ا��معية  حسابات  السعودية  أتنظم  ال�يئة  من  المعتمدة  المعاي��  ح�ام 
دون    مسك ا��معية مجموعة ال��لات والمطبوعات اللازمة لتطبيق النظام وذلكتو   للمراجع�ن وا��اسب�ن

 . سار�ة بالمملكة العر�ية السعوديةالاخلال بالقوان�ن ال 
يتم القيد من واقع المس�ندات المعتمدة من ا���ة ا��تصة بالإدارة المالية مع ضرورة حفظ المس�ندات   .٧

 .يود بطر�قة تمكن من الرجوع ال��االمؤ�دة للق
 عند ���يل العمليات ا��اس�ية.  الاشرافيةلمعاي�� الصادرة من ا���ة تطبيق ا .أ

 .  ش�ر�اً   وعمل ال�سو�ات اللازمة �افة ا��سابات البنكية مطابقة  يتم .ب
 

 التالية:  الاس��لاك �سب باستخدام الثابت القسط طر�قة بإتباع المتداولة غ��  الأصول  �س��لك .٨
 

 ٪٥ المبا�ي 
 أو مدة الإيجار أ��ما أقل ٪٢٠ تحس�نات مبا�ي مستأجرة 

 ٪٢٠ السيارات 
 ٪١٥ والمفروشات  الأثاث

 ٪٢٠ أج�زة ك�ر�ائية وحاسب آ�� 
 ٪٢٠ أصول غ�� ملموسة 

  لتار�خ  السابق  الش�ر   ��اية   وح��  ال�شغيل  لتار�خ   التا��  الش�ر  من  اعتباراً   الاس��لاك  قسط  اح�ساب  يبدأ.   .٩
 .  الاستغناء

ا��معية   داخل  ��ا  المعمول   والقوان�ن  للوائح  طبقاً   للعامل�ن  ا��دمة  ��اية   م�افأة  مخصص   اح�ساب  يتم .١٠
 . الاشرافيةا���ة  أنظمة مع تتعارض لا وال��



 

 
 

 .  مص��ة العمل تطلبھ  ما  حسب ا��صصات بناء  يتم .١١
تحليلية)  مراكز  يتم فتح .١٢   يتم  بحيث   مع�ن  �شاط  أو  م�مة  أو  لمشروع  او  الفروع  من  ل�ل  ت�لفة (حسابات 

 .بھ المتعلقة والمصروفات  بالإيرادات المركز  �ذا تحميل
  النظام  أ�داف  تحقيق  ��  �ساعدو   المالية  العمليات  وتص�يف  وتحليل  تبو�بل��سابات ل  يتم اعتماد دليل .١٣

 :  ا��سابات فيھ وفق ما ي�� تنقسم و ، وا��اس�� الما��
الما��    المركزعن    الما�� وتمثل�ا حسابات الأصول والال��امات وصا�� الاصول وال�� �ع��  المركزحسابات   .أ

 . ل��معية
ال�شاط    والت��عات  �شطة وتمثل�ا حسابات الإيراداتحسابات الأ .ب ن�يجة  عن  �ع��  وال��  والمصروفات 

 للف��ة المالية. 
 

 
:  الرا�عةالمادة   : تدقيق الحسا�اتع��

 .للتحقق من ��ة تطبيق سياسات و�جراءات العمل تا�ع للإدارة المالية حساباتيتم �عي�ن مدقق  .١
ال��لات ا��اس�ية، ومسؤوليات واختصاصات   .٢ يجب الفصل ب�ن م�ام الوظائف ال�� تتو�� ال���يل �� 

الوظائف ال�� تتو�� تدقيق ومراجعة ال��لات ا��اس�ية، ومسؤوليات واختصاصات الوظائف ال�� تتو��  
 المستحقات المالية.صرف 

 : ي�� ما  و�الأخص ،التدقيق الما�� بأعمال مدقق ا��سابات يقوم .٣

 .�شأنھ التوصيات  وتقديم ل��معية ا��اس�� النظام تقييم .أ
 إعداد التقار�ر المالية والقوائم المالية.  .ب
 . فحص وتدقيق العمليات المالية .ج
 . حول�ا  الرأي  و�بداء  ا��سابات وحركة  أرصدة ومتا�عة فحص .د
  ع��   ال��اماً   أ�شأت  التـي  المس�ندات  وجميع  تمت،  ال��  والاتفاقيات  والعقود  الشراء  طلبات  مراجعة .ه

 . الغ�� تجاه ا��معية
 

: التقار�ر والقوائم المال�ة  الخامسةالمادة   ع��

 : المالية ما ي�� الإدارة تتو��
  ��   ا��تصة  الإدار�ة  ا���ات  ع��  وعرض�ا  ف��ا  المدرجة  البيانات  ��ة  من  والتأكد  المالية  التقار�ر  اعداد  .١

 . لذلك ا��ددة المواعيد
 .ف��ا المدرجة البيانات ��ة من  والتأكد  الاشرافية ا���ة لمتطلبات وفقاً   ر�عية تقار�ر اعداد .٢
 التقدير�ة المعتمدة.  الموازنة  باعتمادات  مقارنةً   الفعلية  والاستخدامات   الموارد  ��ا  ر�عية مو��اً   تقار�ر  اعداد .٣
 عل��ا.  المتعارف الما�� التحليل أساليب  باستخدام الما�� والمركز المالية التقار�ر �� الواردة  البيانات تحليل .٤



 

 
 

الا�شطة    –الما��    المركز(السنو�ة    المالية  القوائم  إعداد .٥ النقدية)-قائمة  التدفقات  والإيضاحات    قائمة 
 المتممة ل�ا.  

  أخرى   معاي��   وأي   للر�ح  ال�ادفة  غ��  للم�شآت  ا��اس�ية  للمعاي��   وفقاً   ل��معية  المالية  القوائم   إعداد   يتم .٦
 .الاشرافية ا���ات �عتمد�ا

 . ل��معية الما�� العام ��اية قبل ا��سابات لإقفال  إتباع�ا الواجب التعليمات إصدار .٧
ا��سابات   .٨ الداخليةلمراجع  المراجعة  ولوحدة  الاطلاع ع�� جميع ال��لات، والمس�ندات، وطلب    ا��ار�� 

ال��   والإيضاحات،  م� تالبيانات،  لأداء  عل��ا  ا��صول  ضرورة  فاعلية    كذلك  وعل��ا،  ام�ارى  من  التحقق 
الداخلية   الرقابة  نظام  والقواعد    با��معيةوكفاءة  اللائحة،  �ذه  أح�ام  بتطبيق  الال��ام  المالية  ومدى 

 الأخرى، وكتابة تقار�ر ع��ا ل��نة المراجعة، وع�� الإدارات المعنية التعاون مع�ا و�س�يل م�ام�ا. 
 

:  السادسة المادة    أح�ام عامة: ع��

من قبل مجلس الإدارة ولا يجوز �عديل أو �غي�� أي مادة أو فقرة ف��ا إلا بموجب    �عتمد السياسات المالية .١
قرار صادر عنھ أو من ينوب عنھ بذلك، و�� حالة صدور أية �عديلات ي�ب�� �عميم�ا ع�� �ل من ��مھ الأمر  

 الأقل. ع�� قبل بدء سر�ا��ا بأسبوع 
  لتحصيل�ا   اللازمة   الوسائل  �افة   اس�نفاد   �عد  إلا  تحصيل�ا  يتعذر  ل��معية  حقوق   أي  عن   التنازل   يجوز   لا .٢

 حسب مصفوفة الصلاحيات.  بقرار و�جوز 
و�موافقة   .٣ الإدارة  مجلس  من  بتوصية  ج�ة  أي  من  والر�ن  التمو�ل  أو  الاقراض  الاق��اض/  ل��معية  يحق 

 ا��معية العمومية.
  لسداد  ال�افية  السيولة  توف��  ضمان  مع  سائلة  اموال  من  حاج��ا  عن  يفيض  ما  اس�ثمارا��معية    ادارة  ع�� .٤

 .  الأسا��� ال�شاط توقف عدم وضمان مواعيد�ا ��ا��معية  ال��امات
  ا��صول   لھ  تضمن   الكسب  مجالات مر��ة  ��  س�ثمر�ا�   أن  أو  أوقاف،  ��  اإيرادا��  فائض   ضعت  أن  ل��معية .٥

 ا��معية موافقة أخذ  عليھ و�جب وا��دمية، الإنتاجية �� المشروعات توظيف�ا �عيد أن أو ثابت، مورد ع��
 .ع�� ذلك العمومية

 
 التطبيق 

، وع�� �ل من لھ علاقة عمل مع ا��معية الاطلاع والإلمام  ا��معية  وا���ات التا�عة ل�اتطبق �ذه اللائحة ع��  
�شر �ذه    المالية والإدار�ةإدارة الشؤون  والال��ام بما ورد ف��ا من بنود عند أداء واجبا��م ومسؤوليا��م. وع��  

 ب���ة م��ا.  المعني�ناللائحة وتزو�د 

 

  



 

 
 

 

o  المراجع 

 

 


