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 الباب الأول: أح�ام عامة 

 أولاً: �عـر�فات عامة 

 �عر�فات عامة  )١( مادة
ي�ون للتعب��ات التالية والمستخدمة ضمن �ذه اللائحة المعا�ي المب�نة بجان��ا ما لم يقتض السياق خلاف 

 ذلك: 
 . جمعية دراية التعليمية ا��معية 

 .ا��معيةا��معية العمومية المشرفة ع�� أعمال  ا��معية العمومية

 ��معية. مجلس إدارة ا مجلس الإدارة

 المدير التنفيذي ل��معية. المدير التنفيذي 

 الشؤون الإدار�ة والماليةإدارة 
الإدارة المسؤولة عن الشؤون الإدار�ة والمالية والموراد ال�شر�ة ��  

 ا��معية. 

 .�معيةوالأجور والبدلات النقدية ا��اصة با�لائحة الرواتب   اللائحة

 العامل
�عمل لمص��ة ا��معية وتحت    -ذكراً أو أن��-�ل ��ص طبي��  

 إدار��ا، أو إشراف�ا مقابل أجر، ولو �ان �عيداً عن نظار��ا.

 سلم الرواتب والأجور 
) رقم  ا��دول  الراتب  ٣يمثلھ  يحدد  والذي  اللائحة  ��ذه  المرفق   (

 الش�ري ل�ل مرتبة ودرجة.الأسا��� 
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 : أسس إعداد اللائحة ثانياً 

 أسس إعداد اللائحة  )٢( مادة
 تية: رواتب والأجور والبدلات الأسس الآ تم الأخذ �ع�ن الاعتبار عند إعداد لائحة ال 

 : �معيةإيجاد قواعد ثابتة لأوضاع موظفي ا� .١
التعلي��   ناحية التخصص والمستوى  التنظي�� ل�ل م�شأة من  ال�ي�ل   �� تختلف الوظائف ا��ددة 
لبيان   شاغرة,  �انت  و�ن  الوظائف  �ذه  جميع  �شمل  للرواتب  سلم  وضع  يلزم  لذا  المالية،  والمزايا 

 المستوى الوظيفي والمزايا المالية ب�ل وظيفة من �ذه الوظائف حسب معطيات محددة. 
 لفرز والتص�يف العل�� للوظائف:ا .٢

لي�س��   المراتب  من  عدد  مستوى  �ل   �� إدار�ة  مستو�ات  إ��  الوظائف  تص�يف  إ��  اللائحة  عمدت 
من   ذلك  غ��  أو  السنو�ة  ال��قية  أو  الراتب  بداية  حيث  من  سواء  مرتبة،  ل�ل  خاصة  معاي��  وضع 

) إ��  الإدار�ة  الوحدات  وزعت  وقد  مرتب ١٠المزايا،  مر   ات )  (و�ل  ع��  تحتوي  درج١٠تبة  حسب    ات) 
 ا��دول الآ�ي:

 
 

 
 

 

 

 )١جدول رقم (

 الر�ط ب�ن اللائحة وال�ي�ل التنظي�� والتوصيف الوظيفي:  .٣
اللائحة   إعداده  أوجدت  تم  الذي  التنظي��  ال�ي�ل  و��ن  ج�ة  من  بنود�ا ومواد�ا  ب�ن  وثيقاً  ارتباطاً 

 من ج�ة أخرى.  �معيةل�
الاختلاف ب�ن مزايا الموظف�ن ع�� رأس العمل قبل اعتماد سلم الرواتب ومزايا الموظف�ن العامل�ن �عد   .٤

المزايا جميع  ا��ديد  الرواتب  سلم  �شمل  أن  مراعاة  تم  وعليھ  للوظائف    اعتماده  والم�نية  المالية 
ا� م�سو�ي  �سك�ن  يتم  بحيث  السوق   �� سلم    �معيةالمشا��ة   �� ا��ددة  المناسبة  الوظائف   ��

 الرواتب مع مراعاة وجود المرونة ال�افية لعمليات الز�ادة والعلاوات المستقبلية ل�م. 

 الوحدة الإدار�ة  المرتبة 

 الإدارة العليا  ٩/١٠
 الوظائف الإشرافية  ٦/٧/٨
 الوظائف التنفيذية  ٣/٤/٥

 المستخدمون  ١/٢
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 الباب الثا�ي: لائحة الرواتب والأجور 

 جور أولاً: �ي�لة سلم الرواتب والأ 

 تص�يف الوظائف  )٣( مادة
 تصنف الوظائف ع�� النحو الآ�ي: 

 ) مستو�ات للوحدات الإدار�ة.٤يقسم سلم الرواتب والأجور إ�� ( .١
و�تم   .٢ م��ا,  الأع��  إ��  الأو��  المرتبة  من  تبدأ  ب�سب  الإدار�ة  الوحدات  مستوى  ب�ن  الز�ادة  ت�ون 

م �ل  ثم  ومن  الأو��  للمرتبة  ا��دد  الأجر  من  ال�سبة  و اح�ساب  قبل�ا  ال��  المرتبة  ع��    ة��سب رتبة 
)١٥٪( . 

 وتضم �ذه المراتب جميع المستو�ات الإدار�ة. ات ) مرتب ١٠يقسم سلم الرواتب والأجور إ�� ( .٣
وت�ون الدرجة الأو�� ضمن �ل مرتبة �� أد�ى الدرجات والدرجة    ات) درج١٠تحتوي �ل مرتبة ع�� ( .٤

 �� أعلا�ا.  ة شر االع
) وفقاً لما  ١٠) وت�ت�� �� المرتبة الأع�� و�� المرتبة رقم (١تبدأ المراتب من المرتبة الأد�ى و�� المرتبة رقم ( .٥

 سيأ�ي ذكره �� المادة التالية. 

 الوظائف حسب المس�� الوظيفي )٤( مادة
 ب مس�� الوظيفة أو المؤ�ل العل�� وكما ي�� �� ا��دول الآ�ي:توزع الوظائف حس

 المؤ�ل  الوظائف  المرتبة  المستوى الإداري 

 الإدارة العليا
 أك�� من ذلك  المدير التنفيذي ١٠

 ب�الور�وس  المدير التنفيذي ٩

 الوظائف الإشرافية 

 أك�� من ذلك  مدير إدارة ٨

 ب�الور�وس  مدير إدارة ٧

 ب�الور�وس  مدير مشروع   /مشرف ٦

 الوظائف التنفيذية 

 ب�الور�وس  سكرت��/ ف��  /م�سق مشار�ع محاسب/ أخصا�ي/  ٥

 دبلوم سكرت��/ ف��  /محاسب/ أخصا�ي/ م�سق مشار�ع  ٤

 أقل من ذلك أخصا�ي/ سكرت��/ ف��  ٣

 المستخدمون 
 أقل من ذلك سائق ٢

 أقل من ذلك عامل  ١

 ) ٢جدول رقم (
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 ثانياً: الرواتب المقابلة للمراتب والدرجات

 تنظيم سلم الرواتب  )٥( مادة
 .رواتبال الدرجة الأو�� لسلم   ) ��١ر�ال كحد أد�ى للرواتب وذلك للمرتبة () ٣٢٠٠(  تم تحديد مبلغ .١
تـــم وضـــع راتـــب أسا�ـــ�� محـــدد كبدايـــة ل�ـــل مرتبـــة ودرجـــة وفقـــاً للمســـتوى الإداري الـــذي يحـــدد ل�ـــا �ـــذه  .٢

 ت�بع �ذه المراتب درجات ت��ايد ف��ا الرواتب.المراتب, كما  
 ) من الراتب الأسا���.٪٥تز�د ز�ادة سنو�ة بمعدل ( ات) درج١٠تنقسم �ل مرتبة إ�� ( .٣
 �ل درجة �ساوي سنة خ��ة واحدة عند التوظيف. .٤
) و�ــو ٣بتطبيــق الز�ــادات المشــار إل��ــا أعــلاه ليصــبح ســلم الرواتــب والأجــور كمــا يو�ــ�ھ ا��ــدول رقــم ( .٥

 ع�� النحو الآ�ي:
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 ف�ن سلم رواتب الموظ

المستوى  
 الإداري 

 المؤ�ل  الوظائف  المرتبة 
 الز�ادة السنو�ة 

٥ %  
 الدرجة  السنوات 

 ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الراتب الأساس

العلياالإدارة   
 ١٨٬٣٣٧ ١٧٬٤٦٤ ١٦٬٦٣٢ ١٥٬٨٤٠ ١٥٬٠٨٦ ١٤٬٣٦٧ ١٣٬٦٨٣ ١٣٬٠٣٢ ١٢٬٤١١ ١١٬٨٢٠ ١١٢٥٧ ٥٦٣ أك�� من ذلك  المدير التنفيذي ١٠

 ١٥٬٩٤٥ ١٥٬١٨٦ ١٤٬٤٦٣ ١٣٬٧٧٤ ١٣٬١١٨ ١٢٬٤٩٣ ١١٬٨٩٨ ١١٬٣٣٢ ١٠٬٧٩٢ ١٠٬٢٧٨ ٩٧٨٩ ٤٨٩ ب�الور�وس  المدير التنفيذي ٩

الوظائف 

 الإشرافية 

 ١٣٬٨٦٥ ١٣٬٢٠٥ ١٢٬٥٧٦ ١١٬٩٧٧ ١١٬٤٠٧ ١٠٬٨٦٤ ١٠٬٣٤٦ ٩٬٨٥٤ ٩٬٣٨٥ ٨٬٩٣٨ ٨٥١٢ ٤٢٦ أك�� من ذلك  إدارةمدير  ٨

 ١٢٬٠٥٧ ١١٬٤٨٣ ١٠٬٩٣٦ ١٠٬٤١٥ ٩٬٩١٩ ٩٬٤٤٧ ٨٬٩٩٧ ٨٬٥٦٩ ٨٬١٦٠ ٧٬٧٧٢ ٧٤٠٢ ٣٧٠ ب�الور�وس  مدير إدارة ٧

 ١٠٬٤٨٤ ٩٬٩٨٥ ٩٬٥٠٩ ٩٬٠٥٧ ٨٬٦٢٥ ٨٬٢١٥ ٧٬٨٢٣ ٧٬٤٥١ ٧٬٠٩٦ ٦٬٧٥٨ ٦٤٣٦ ٣٢٢ ب�الور�وس  مدير مشروع   /مشرف ٦

الوظائف 

 التنفيذية

٥ 
 /محاسب/ أخصا�ي/ م�سق مشار�ع 

 سكرت��/ ف�� 
 ٩٬١١٧ ٨٬٦٨٣ ٨٬٢٦٩ ٧٬٨٧٥ ٧٬٥٠٠ ٧٬١٤٣ ٦٬٨٠٣ ٦٬٤٧٩ ٦٬١٧٠ ٥٬٨٧٧ ٥٥٩٧ ٢٨٠ ب�الور�وس 

٤ 
 /محاسب/ أخصا�ي/ م�سق مشار�ع 

 سكرت��/ ف�� 
 ٧٬٩٢٨ ٧٬٥٥٠ ٧٬١٩٠ ٦٬٨٤٨ ٦٬٥٢٢ ٦٬٢١١ ٥٬٩١٦ ٥٬٦٣٤ ٥٬٣٦٦ ٥٬١١٠ ٤٨٦٧ ٢٤٣ دبلوم

 ٦٬٨٩٣ ٦٬٥٦٥ ٦٬٢٥٣ ٥٬٩٥٥ ٥٬٦٧١ ٥٬٤٠١ ٥٬١٤٤ ٤٬٨٩٩ ٤٬٦٦٦ ٤٬٤٤٤ ٤٢٣٢ ٢١٢ أقل من ذلك أخصا�ي/ سكرت��/ ف��  ٣

 المستخدمون 
 ٥٬٩٩٤ ٥٬٧٠٩ ٥٬٤٣٧ ٥٬١٧٨ ٤٬٩٣٢ ٤٬٦٩٧ ٤٬٤٧٣ ٤٬٢٦٠ ٤٬٠٥٧ ٣٬٨٦٤ ٣٦٨٠ ١٨٤ أقل من ذلك سائق ٢

 ٥٬٢١٢ ٤٬٩٦٤ ٤٬٧٢٨ ٤٬٥٠٣ ٤٬٢٨٨ ٤٬٠٨٤ ٣٬٨٩٠ ٣٬٧٠٤ ٣٬٥٢٨ ٣٬٣٦٠ ٣٢٠٠ ١٦٠ أقل من ذلك عامل  ١

 

 �ن ) سلم رواتب الموظف٣جدول رقم (
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 ثالثاً: بداية ال�سك�ن 

 ال�سك�ن �� سلم الرواتب  )٦( مادة
ا�  .١  �� للعمل  المتقدم  �سك�ن  إذا   �معيةيتم  والمستوى  المرتبة  من  الأو��  الدرجة  راتب  �عادل  أسا���  براتب 

 تحقق لدى المتقدم للعمل المؤ�لات ال�� تتطابق مع التوصيف الوظيفي.
يتم �عي�ن الموظف ع�� درجة أع�� من الدرجة الأو�� لمرت�تھ إذا �ان لدى المتقدم للعمل خ��ة عملية سابقة مع  .٢

 إن �انت أع�� من ا��د المطلوب.  لعلميةخذ �ع�ن الاعتبار ش�ادتھ االأ 
مدى   .٣ المعنية  الإدارات  إ��  بالإضافة  ال��صية  المقابلة  معھ  يجري  والذي  للموظف  المباشر  المدير  يقرر 

ال��   والدرجة  المرتبة  تحديد   �� أساساً  لاعتماد�ا  الوظيفة  لشغل  المع�ن  الموظف  يمتلك�ا  ال��  ا����ات 
 �ستحق�ا.

أساساً لتحديد المستوى الإداري للوظائف، و�التا�� المرتبة ال�� يتم �عي�ن المر���ن  �عت�� التوصيف الوظيفي   .٤
 لشغل الوظائف عل��ا.

الذي �شغل�ا   .٥ الوظيفة  تتطل��ا  ال��  تفوق  الموظف ع�� ش�ادة علمية  لھ    �معيةا�   -حصول  �عطيھ    -بحاجة 
 سنوات خ��ة إضافية بناءً ع�� ا��دول الآ�ي: 

 
 
 
 
 
 
 

 )٤جدول رقم (

 الوظائف ا��ديدة والمستحدثة  )٧( مادة
 باق��اح المستوى الإداري المناسب ل�ل وظيفة مستحدثة.  الموارد ال�شر�ةتقوم 

 الاست�ناءات �� الز�ادات  )٨( مادة
ل  التنفيذي  ليحق  ال�شر�ةو�اق��اح  مدير  (  الموارد  �عدد  إذا �انت ١التجاوز  ترقيتھ  أو  الموظف  ) درجة عند �سك�ن 

 بات ا��اصة ل�ا. �ناك م��رات قو�ة �ستد�� ذلك مثل ندرة ا����ات المطلو�ة للوظيفة أو صعو�ة المتطل

 التعي�ن حسب المؤ�لات وا����ات )٩( مادة
لا يجوز �عي�ن أي موظف إلا بناءً ع�� المؤ�لات المطلو�ة وسنوات ا����ة اللازمة لشغل �ذه الوظيفة وذلك حسب  

 جدول المؤ�لات وا����ات المطلو�ة للوظائف الموجودة �� الوصف الوظيفي. 

  

 سنوات ا����ة المعادلة للمؤ�ل العل��  المؤ�ل العل��
 سنوات خ��ة ماجست��  ٤ الدكتوراة 
 سنوات خ��ة ب�الور�وس  ٣ الماجست�� 

 س�تان خ��ة دبلوم الب�الور�وس 
 س�تان خ��ة للمؤ�لات الأقل  الدبلوم  
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 رأس العمل را�عاً: �سك�ن الموظف�ن القائم�ن ع�� 

 إجراءات �سك�ن الموظف�ن  )١٠( مادة
عند بدء العمل ��ذه اللائحة بت�ب�ت �ل موظف قائم ع�� رأس عملھ ع�� الوظيفة المناسبة لھ   الموارد ال�شر�ةتقوم 

 وفق الإجراءات التالية: 

تث�يت الموظف براتب �عادل راتب الدرجة المقابلة للوظيفة شر�طة أن يمتلك الموظف الذي �شغل   .١ �ذه  يتم 
 الوظيفة المؤ�ل العل�� المناسب، وسنوات ا����ة ا��ددة. 

تث�يت الموظف   .٢ يتم  إذا قلّت السنوات ال�� أمضا�ا الموظف �� وظيفتھ عن سنوات ا����ة المطلو�ة للوظيفة 
) ع�� أن لا يؤدي ذلك إ�� تد�ي  ٣ع�� درجة أد�ى تتعادل مع عدد سنوات ا����ة ا��سو�ة وفق ا��دول رقم (

 وى الإداري للوظيفة عن المستوى ا��دد ل�ا. المست 
إذا زادت السنوات ال�� أمضا�ا الموظف �� وظيفتھ عن سنوات ا����ة المطلو�ة للوظيفة يتم تث�يت الموظف   .٣

تجاوز   إ��  �� جميع الأحوال  يؤدي ذلك  أن لا  ا����ة ا��سو�ة ع��  تتعادل مع عدد سنوات  أع��  ع�� درجة 
 عن مستوى مجموعة الوظائف ال�� ت�ت�� ل�ا. المستوى الإداري للوظيفة

إذا تب�ن أن الموظف المث�ت ع�� وظيفة وفق الإجراءات المو��ة �� �ذه المادة يتقا��� راتباً أساسياً يفوق ما   .٤
يحق لھ ا��صول عليھ بمقت��� الإجراءات السابقة، يتم وقف ترقية الموظف أو ز�ادة راتبھ وع�� أساس �ل  

 �� أن ي�ساوى أو يز�د بقليل عن الراتب ا��دد للوظيفة.س�ت�ن بدرجة واحدة إ
إذا تب�ن أن الموظف المث�ت ع�� وظيفة وفق الإجراءات المو��ة �� �ذه المادة يتقا��� راتباً أساسياً يقل عما   .٥

يحق لھ ا��صول عليھ بمقت��� الإجراءات السابقة، يتم �سك�ن الموظف ع�� المرتبة والدرجة ال�� �ستحق�ا 
 �ذه اللائحة.بموجب  

ي�  .٦ للمرتبة لوظيفتھ  إ�� أع�� درجة مخصصة  ن عندما يصل الموظف   �� تل��ا  ال��  إ�� المرتبة  س المستوى  فتقل 
الدرجة  ا��الية فإنھ �ستحق  أقل من راتب درجتھ  الموظف  إليھ  انتقل  الذي  الدرجة  الإداري, و�ذا �ان راتب 

 ال�� ت�� راتب درجتھ ا��الية.
عن  .٧ الموظف  درجة  الز�ادة  تتوقف  و�ستحق  لوظيفتھ  الإداري  للمستوى  مخصصة  درجة  أع��  إ��  يصل  دما 

 السنو�ة ا��ددة �� اللائحة إ�� أن ي�تقل إ�� مستوى إداري آخر. 

 ��نة شؤون الموظف�ن  )١١( مادة
لاتخاذ  مدير التنفيذي  و�عد ذلك ترفع لل  �ش�ل ��نة شؤون الموظف�ن وذلك للبت �� الأمور ال�� ل�ا علاقة بالرواتب

 ار. القر 

 م�ام ��نة شؤون الموظف�ن  )١٢( مادة
 إن م�ام ��نة شؤون الموظف�ن تتع�ن بالآ�ي: 

النظر �� التظلمات ال�� يرفع�ا الموظف القائم ع�� رأس العمل والذي �شعر أن تطبيق �ذه اللائحة قد أضر   .١
 بحقوقھ المك�سبة، أو أدى إ�� إ��اق الغ�ن بھ.

 .�معيةالمتبعة �� ا� التظلم  سياسةسب ح الموارد ال�شر�ةم��راً ومدعماً بالمس�ندات إ��  يرفع المتظلم تظلمھ .٢
ال�شر�ةتقوم   .٣ التظلمات    الموارد   �� ال��نة  وت�ت  ال��نة،  إ��  بالرأي  مشفوعة  التظلمات ورفع�ا  بدراسة �ذه 

 المرفوعة ل�ا و�عت�� قرارات ال��نة قطعية.
 

 



 

  

            ١٠ 
 

 البـاب الثالث: البدلات 
 أولاً: بدل السكن 

 بدل السكن   )١٣( مادة
 يأمن للموظف سكن مناسب ومؤثث.

 صرف بدل السكن  )١٤( مادة
) من إجما�� الراتب  ٪٢٥يتم صرف بدل السكن مبلغ نقدي مقداره (  �معيةإذا لم يؤمن للموظف سكن من قبل ا�

 الأسا��� أي ما �عادل رواتب ثلاثة أش�ر سنو�اً. 

 ضوابط صرف بدل السكن  )١٥( مادة
 ضوابط صرف بدل السكن وفق الآ�ي: 

 .�معيةمن حق ا�  البدلالسكن للموظف أو صرف    تأم�ني�ون اعتماد   .١
 الراتب الش�ري للموظف.��اية �ل ش�ر ميلادي مع  السكن يصرف بدل .٢
 �� العام الواحد. ش�ر )١٢( عن يز�د لا أن يجب للدفع القابل  الأق��� السكن بدل .٣
 السكن للموظف عند الطلب بما لا يز�د عن ستة أش�ر. بدل مقدم دفع يتم .٤
 وصــولھ أول  عنــد �معيــةا� حســاب ع�ــ� بالفنــدق الموظــف ف��ــا ي�ــون  ال�ــ� الأو�ــ� للف�ــ�ة الســكن بــدل دفــع يــتم لا .٥

 .�معيةللعمل �� ا�
 السكن. بدل من المس��لك غ�� ا��زء اس��داد �معيةل� الموظف أو استقالتھ فإنھ يحق خدمات �� حال إ��اء .٦
 التالية: ا��الات السكن �� بدل من المس��لك غ�� ا��زء اس��داد �معيةل� لا يحق .٧

 ال�املة.  الإعاقة أو الوفاة  حالة �� -أ
 النظام.  ) من٨٠المادة ( ��  الواردة تلك غ�� لأسباب �معيةا� قبل من العقد إ��اء تم إذا -ب

 يصرف بدل السكن أثناء تمتع الموظف بإجازتھ السنو�ة. .٨
 يحسب بدل السكن �� م�افأة ��اية ا��دمة. .٩

 ثانياً: بدل النقل 

 بدل النقل  )١٦( مادة
 يأمن للموظف وسيلة نقل مناسبة من محل إقامتھ إ�� مقر العمل. 

 صرف بدل النقل  )١٧( مادة
ا�إذا   قبل  من  نقل  وسيلة  للموظف  يؤمن  (  �معيةلم  مقداره  نقدي  مبلغ  المواصلات  بدل  صرف  من ٪١٠يتم   (

 إجما�� الراتب الأسا���.

 ضوابط صرف بدل النقل  )١٨( مادة
 ضوابط صرف بدل النقل وفق الآ�ي:

 من حق ا��معية. البدلللموظف أو صرف وسيلة نقل  تأم�ن ي�ون اعتماد   .١
 ميلادي مع الراتب الش�ري للموظف.النقل ��اية �ل ش�ر  يصرف بدل .٢
 �� العام الواحد. ش�ر  )١٢( عن  يز�د لا أن  يجب للدفع القابل  النقل الأق���  بدل  .٣
 يصرف بدل النقل أثناء تمتع الموظف بإجازتھ السنو�ة. .٤
 يحسب بدل النقل �� م�افأة ��اية ا��دمة. .٥



 

  

            ١١ 
 

 بدلات إضافية  اً:ثالث
 بدلات إضافية  )١٩( مادة

ل  التنفيذي  يحق  اق��اح  لمدير  ع��  ال�شر�ةو�ناءً  الوظائف  الموارد  �عض  لشاغ��  إضافية  بدلات  الذي    صرف 
 .  �ستلزم ذلك

  



 

  

            ١٢ 
 

 الباب الرا�ع: ال��قيات والعلاوات 

 أولاً:ضوابط عامة لل��قيات والعلاوات  

 ضوابط ال��قيات والعلاوات  )٢٠( مادة
ال�شر�ة ترفع   التنفيذي  لم اإ��    الموارد  �ل  دير  ��اية  والبدلات  ��  والأجور  للرواتب  العام  المستوى  عن  تقر�راً  عام 

 لموظف��ا واق��احا��م بصدد�ا مع مراعاة الآ�ي:  �معيةوالمزايا الأخرى ال�� تدفع�ا ا�
ا� .١  �� والم�افآت  والعلاوات  ال��قيات  ب�ن  التناسب  ع��  ذات    �معيةا��فاظ  ا���ات   �� المتبعة  تلك  و��ن 

 ال�شاط المشابھ.
يمك��م من التكيف مع مستوى    �معيةى الت�اليف المع�شية بصفة عامة وتوف�� دخل لموظفي ا� مراعاة مستو  .٢

 ت�اليف المع�شة وا��افظة ع�� مستوى مع�ش��م وتحس�نھ.
 ع�� استقطاب مز�د من الكفاءات للعمل لد��ا وا��يلولة دون �سرب الكفاءات م��ا. �معيةقدرة ا�  .٣
 . �معيةلاوات والم�افآت وأثر�ا ع�� الوضع الما�� ل�ت�لفة ما قد يق��ح من ال��قيات والع .٤
تقديراً لما يبذلھ الموظف المتم�� من ج�ود، و�عود تقدير منح�ا    �معيةال��قيات والعلاوات والم�افآت تقدم�ا ا� .٥

 . دير التنفيذيلم اأو ����ا لسنة أو أك�� إ�� 
موظف  .٦ لأي  والم�افآت  والعلاوات  ال��قيات   �� النظر  إعادة  يجوز  �شأ��ا   لا  المتخذ  القرار  و��ون  إقرار�ا  �عد 

 ��ائياً.

 دراسة ال��قيات والعلاوات  )٢١( مادة
�� المادة ( ال��قيات والعلاوات والم�افآت لم�سو�ي ا�١١تتدارس ��نة شؤون الموظف�ن المذ�ورة  وذلك    �معية) منح 

ا� وأوضاع  المع�شة  ظروف  ضوء  ��    �معية ع��  وما  والبدلات  والأجور  الرواتب  تقتطعھ  ما  و�سبة  الما��  ومركز�ا 
، ومقارنة مستوى الكفاءات العاملة ف��ا والأعباء الملقاة ع�� عاتق�م لتحقيق الأ�داف  معيةا��   حكم�ا من موازنة

ا� تضع�ا  ال��  مستو   �معيةوا��طط  مع  مرتبات  من  يتقاضونھ  ما  ومستوى  القادمة  السنوات   �� ى  لنفس�ا 
الموارد  الكفاءات العاملة �� ج�ات أخرى مماثلة وما تتقاضاه من مرتبات. وذلك بالاس�ناد إ�� التقر�ر الذي ترفعھ  

 لاتخاذ القرار �� ذلك. مدير التنفيذي  ال�شر�ة لل 

 اعتماد ال��قيات والعلاوات والم�افآت )٢٢( مادة
أقر   ما  التنفيذي  لم اإذا  ا� دير  لموظفي  والعلاوات  ال��قيات  منح  تقوم  عية�ممبدأ  ال�شر�ة ،  جدول    الموارد  بإعداد 

 يرا�� فيھ الآ�ي:

 أن ي�ون قد حصل ع�� تقدير جيد ع�� الأقل �� تقر�ر تقييم أدائھ عن العام الذي يمنح عنھ. .١
 أن لا ي�ون قد صدر �� حقھ عقو�ة خلال العام السابق. .٢

 ا��رمان من ال��قيات والعلاوات والم�افآت  )٢٣( مادة
تقدير ضعيف، يتم تث�يتھ ع�� الدرجة ال�� �و ف��ا بحرمانھ من ال��قيات والعلاوات ح��  عند حصول الموظف ع�� 

 صدور تقر�ر السنة القادمة.

  



 

  

            ١٣ 
 

 ثانياً: العلاوات 

 العلاوة السنو�ة  )٢٤( مادة
  �ستحق الموظف علاوة واحدة خلال العام.  .١
�سو�ة   .٢ خلال�ا  يتم  منتصفھ   �� الأو��  العام,   �� مرت�ن  العلاوة  اح�ساب  أتموا عام  يتم  الذين  الموظف�ن  علاوة 

�ذا    �� عام�م  أتموا  الذين  الموظف�ن  علاوة  �سو�ة  خلال�ا  يتم  العام  ��اية   �� والثانية  الأول,  النصف  خلال 
 التار�خ, مع احتفاظ الموظف �� حقھ عن فروقات العام.

 .�معيةيتم اح�ساب العلاوة حسب السياسة المتبعة �� ا�  .٣
م .٤ العام  فروقات  اح�ساب  السنو�ة  يتم  العلاوة  من  السنة  عن  الفائضة  للأيام  وتناسب  ك�سبة  العلاوة  ن 

 المستحقة.

 منح علاوة إضافية  )٢٥( مادة
التنفيذيلل   يحق اق��اح    مدير  ع��  ال�شر�ةو�ناءً  و�ش��ط    الموارد  إضافيت�ن  درجت�ن  المتم��  الموظف  منح  اعتماد 

 لذلك الآ�ي:

 أن ي�ون الموظف قد حصل ع�� تقدير ممتاز لس�ت�ن متواليت�ن �� تقييم أدائھ. .١
ل� .٢ أدى خدمات است�نائية  أو  بأعمال  قام  الموظف قد  ي�ون  يتمتع    �معية أن  أو �ان  العمل  كتطو�ر أساليب 

 ز�ادة كفاءة العمل.  بموا�ب و�م�انيات خاصة تمكنھ من
 . �معية) من عدد موظفي ا�٪١٠أن لا يز�د عدد الموظف�ن المق��ح ترفيع�م درجت�ن عن ( .٣

 العلاوة الاست�نائية  )٢٦( مادة
التنفيذي  ل ليحق   للموظف الذي يحصل    الموارد ال�شر�ة   و�ناءً ع�� اق��احمدير  منح علاوة است�نائية خلال العام 

الموظ م��ا  �ستفيد  تدر��ية  ش�ادات  ل� ع��  أفضل  خدمات  تقديم  أو  أدائھ  تحس�ن   �� �ذا    �معيةف  خلال  من 
التدر�ب، شر�طة أن لا تؤدي �ذه الز�ادة إ�� تجاوز المستوى الإداري للوظيفة ال�� �شغل�ا الموظف, وأن لا تتكرر  

 أك�� من مرة واحدة خلال العام.

 ثالثاً: ال��قيات  

 ال��قيتھ إ�� وظيفة ذات مرتبة أع�� )٢٧( مادة
 ترقية الموظف إ�� وظيفة ذات مرتبة أع�� وفق الضوابط الآتية:يجوز  

العلمية   .١ الش�ادة  حيث  من  ا��ديدة  المرتبة  مع  متناسبة  بھ  يقوم  الذي  العمل  وطبيعة  مسؤوليات  ت�ون  أن 
� إل��ا.   وسنوات ا����ة المطلو�ة للوظيفة المر�َّ

 . �معية�� ا� أن ي�ون الموظف المق��ح منحھ ترقية قد أم��� عام�ن ع�� الأقل  .٢
 أن ي�ون الموظف المق��ح منحھ ترقية قد أم��� عام ع�� الأقل �� المس�� الوظيفي ا��ا��.  .٣

 

 ال��قيات الاس�ثـنائية  )٢٨( مادة
إذا حصل الموظف ع�� ش�ادة علمية أع�� من ال�� لديھ و�ان يملك عدداً من سنوات ا����ة �� ذات ا��ال بحيث  

أ إداري  مستوى  من  متطلبات وظيفة  يحقق  حصولھ ع��  بات  قبل  �شغل�ا  ال��  الإدار�ة  الوحدة  مستوى  من  ع�� 
ترقية الموظف إ�� الدرجة المناسبة من المرتبة ال��    الموارد ال�شر�ةو�ناءً ع�� اق��اح  مدير التنفيذي  ل ل الش�ادة حُق  

 بات يحقق متطلبات مستوا�ا وشر�طة توفر شاغر للوظيفة المر�� ل�ا و�ما يل�� حاجة العمل. 
 




