
 

    
 
  
 2023لعام   الخطة التشغيلية

 
 

 

 

 

 

 ملاحظات   المستهدف  4 3 2 1 العنصر المجال  م

1.  

رية
ش

الب
د  ر

وا
الم

 

  1    * ومالية  توظيف اخصائي شؤون إدارية

  1    * ا توظيف أخصائية مشاريع وبرامج

  1    * امة توظيف أخصائي علاقات ع

    * *  وصيف الوظائف ت + الوظيفي   لهيكلا  دراسة

  بطاقة التقويم  *    تقويم أداء الموظفين 

  زيارات  4 * * *  الزيارات التطويرية واللقاءات المهنية لفريق العمل  

  دورات تدريبية  4  * *  تأهيل وتدريب فريق العمل 

2.  

مة 
وك

لح
ا

 

  % 85   * * معايير الحوكمة تطبيق 

  عادية، وغير عادية    * * عقد اجتماع الجمعية العمومية 

      * م  2023اعتماد الخطة التشغيلية السنوية 

      * م2023اعتماد الموازنة المالية لسنة 

      * م 2022اعتماد القوائم المالية لعام 

      * تعيين المحاسب القانوني 



 

 

 ملاحظات   المستهدف  4 3 2 1 العنصر المجال  م

3.  

ية 
لمال

د ا
وار

الم
ة 

مي
تن

 

  جهة  20 * * * * . والبرامج التشغيلية صروفات لما سويقت

 صندوق الجمعيات على دعم  حصول ال

 )منحة المصروفات التشغيلية(  

  

* 

  من الموازنة 50%  

 التشغيلية 

 

 على دعم صندوق الجمعيات  حصول ال

  (برامج والمشاريع)منحة ال 

  

* 

  من تكلفة البرنامج  80%  

 على دعم صندوق الجمعيات  حصول ال

 تكاليف جمع الأموال( )منحة  

  

* 

  الف ريال  30  

  جهات  7 * *  * * تسويق تطبيق ألف بي. 

    * *  حملة تسويقية في وسائل التواصل

  ملفات 6   * * إعداد ملف تسويقي للبرامج 

  تفعيل المتجر     * والتصريح له إلكترونيإنشاء متجر  

     *  إصدار تصريح جمع التبرعات  

4.  

مة
عا

 ال
ت

قا
علا

ال
 

  جهة  12 * * * * بالجمعية  يةتعريفالزيارات  ال

  منتجات 6   *  الورقية  المطبوعاتوطباعة  تصميم 

  % 90   * * على الموقع الإلكتروني متطلبات الحوكمة  رفع

  4 * * * * استكمال رفع البيانات على المنصات 

  2 * *   مقاطع مرئية  إصدار  

  10 * * * * نشر أخبار الجمعية في وسائل الإعلام والتواصل الاجتماعي 

  متابع 400 * * * * تويتر وزيادة عدد المتابعين تفعيل

  متطوعًا  80 * * * *   تفعيل التطوع 

   * *   رفع التقارير للداعمين 

  1 *    إعداد التقرير السنوي  

  شراكات  4 * * * * وتفعيلها  شراكاتال بناء



 

 (3.14.1)للقرار رقم  (14س الإدارة رقم )في اجتماع مجل  2023تم اعتماد الخطة التشغيلية لعام  

5. 7 

قر 
الم

 

      * وتسويقه تحديد المقر وتكاليفه 

     *  استئجار المقر وتأثيثه ومباشرة العمل فيه  

6.  

يع ر
شا

والم
ج 

رام
الب

 

  طالبًا  200   * * )نور(  محو الأميةبرنامج تنفيذ 

  طالبًا  180   * * (E) برنامج الخطوة الثابتة تنفيذ 

  طالبًا  120   * * برنامج تأسيس اللغة العربية للطفولةتنفيذ 

  دارس 300 * *   عبر التطبيق  اللغة العربية للناطقين بغيرهاتعليم برنامج  تنفيذ

  بطاقة 80 *    لنشر ثقافة التعليمتنفيذ برنامج لفتة 

  متدرب  120 / دورات 5 * * * * وتنفيذها  لوزارةامن تدريبية البرامج لا فسح

  أدلة 3 * *   إعداد دليل إجرائي للبرامج التعليمية 

  ا  .7

ية 
لمال

ة ا
ار

لإد
ا

 

 

  تقارير  4 * * * * إصدار التقارير المالية الربعية والسنوية

     *  الاشتراك في برنامج محاسبي 

   *    م2024إعداد الموازنة المالية لسنة 

      * تفعيل الحساب الإلكتروني لمصرف الإنماء

      * إصدار شهادة ضريبة القيمة المضافة

      * إصدار شهادة الإعفاء من الزكاة والدخل 

     *  استرداد القيمة المضافة 

     *  اصدار دليل الإجراءات المالية 

 اليالمشرف الم

 

 الهذال فهدإبراهيم بن 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 عبد الله بن محمد الرشود


