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o  مقدمة 
مختلف    �� المالية  الموارد  وتنمية  الت��عات  بجمع  ا��اصة  والإرشادات  بالمبادئ  السياسة  �ذه  تتمثل 

 مصادر�ا، والعاملون �� �ذا ا��ال. 

o النطاق 
السياسة المسؤوليات �� تنظيم ومتا�عة عملية جمع الت��عات وتنمية الموارد المالية والمسؤوليات  تحدد �ذه  

 ا��ددة بجام�� الت��عات ومانح��ا، وفيما يتعلق باستخدام الأموال والمسؤولية ع��ا. 

o  البيان 

اف�ا  ا��معية تل��م بالضوابط المتعلقة بجمع الت��عات والتصرف ��ا و�ل ما يكون تحت إدار� �ا و�شر

 وفق ما ي��: 

 أخذ موافقة الوزارة ��مع الت��عات.  .١

 أن �عمل بمبادئ العدالة والمساواة والأخلاق السامية.  .٢

 تل��م �� جميع أ�شط��ا، وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة وتحت إشراف ا���ات المعنية. .٣

الموثوقة .٤ والتطبيقات  المتاحة  الوسائل  طر�ق  عن  الت��عات  جمع  عملية  ا��سابات    ت�ون  وع�� 

 البنكية ا��لية. 

 استخدام نقاط البيع �� استقبال الت��عات وفق �عليمات وتوج��ات الوزارة.  .٥

يضمن مجلس الإدارة �� مواج�ة من قدموا الت��عات ل��معية بأ��ا ستصرف �� الأوجھ المتفق   .٦

 عل��ا مع�م وحسب معاي�� الصرف المعتمدة لد��ا.  

 الية ل��معية والتأكد من عملية صرف�ا وفق ما حددت لھ. الال��ام بتوثيق الموارد الم  .٧

لا �ستقبل ا��معية الت��عات وال�بات من خارج المملكة، و�ن اضطرت لذلك تتقدم بالطلب من   .٨

 الوزارة، لأخذ التوجيھ.

يل��م م�سو�و ا��معية �عدم استغلال مواقع�م لتحقيق منافع ��صية، وعل��م عدم قبول أي   .٩

 و �عو�ضات من أي ج�ة أخرى. والأجور أو الأ�عاب تحدد ومرجع�ا ا��معية. �بات أو إعانات أ



  

حقوق   .١٠ �شأن  الوزارة،  من  و�عليمات  تنظيمات  من  يصدر  ما  ومراعاة  بتطبيق  ا��معية  تل��م 

 المت��ع�ن. و�حق للمت��ع�ن، ا��صول ع�� المعلومات عن كيفية استخدام ت��عا��م. 

�ستخدم جميع أموال الت��عات ال�� تم ا��صول عل��ا �� الأغراض ال�� جُمعت من أجل�ا ولتحقيق   .١١

 ��معية، وذلك خلال الف��ة الزمنية ا��ددة.الغرض ا��صص ل 

ت�اليف جمع الت��عات �� جميع ا��الات تبقى محصورة �� �سبة مئو�ة مقبولة أو م�افأة مقطوعة   .١٢

 و��ون �نالك توازن مناسب ب�ن الت�اليف والدخل وجودة العمل. 

 يتم تطبيق نظام محاس�� معتمد لمتا�عة حركة الت��عات.  .١٣

الم .١٤ التقار�ر  إيراد�ا  إعداد  تم  ال��  المبالغ  وتتضمن  ا��معية  موقع   �� و�شر�ا  دوري  �ش�ل  الية 

 وكيفية صرف�ا وال�سبة ا��صصة لل�دف أو لل�شاط. 

 لا يتم صرف أي مبالغ مالية �� غ�� الغرض ا��صص ل�ا. .١٥

بالأجر   .١٦ المت��ع�ن  وع��  بالنفع  ا��معية  ع��  �عود  فيما  اس�ثماره  يتم  الإيرادات  من  الفائض 

 ر، �� مجالات مر��ة الكسب، �عد أخذ الموافقة المسبقة من ا��معية العمومية والوزارة. المستم 

 ا��فاظ ع�� سر�ة بيانات المت��ع وتقدير رغباتھ.  .١٧

o المسؤوليات 
ا��معية والأفراد   إدارة و�شراف  العامل�ن تحت  ا��معية، وع�� جميع  أ�شطة  السياسة ع��  تطبق �ذه 

الت��عات من القطاع العام أو ا��اص أو غ�� الر��� أو من المصادر الأخرى، الاطلاع والإلمام  الذين يتولون جمع  

والال��ام بما ورد ف��ا من أح�ام عند أداء واجبا��م ومسؤوليا��م الوظيفية، وع�� إدارة الشؤون الإدار�ة والمالية  

الوظيفي   السلوك  بثقافة ومبادئ  الو��  �شر  السياسة وكذلك  وتزو�د جميع  �شر �ذه  الوظيفة  وأخلاقيات 

 الإدارات والأقسام ب���ة م��ا.

 

 
  



  

o  المراجع 

 


